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(a preencher pelo avaliado)

| Nome | |

| Periodo em avaliagdo | 2018-2019 |

1. Competéncias:

Avaliagao
(assinalar com X a opgdo correspondente)

Competéncias )
Necessita

Insuficiente desenvol- Bom Muito bom Excelente
vimento

Orientacdo para resultados: Capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do servigo e
1 garantir que os resultados desejados sdo alcangados.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
2 experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao
3 | variada e cooperar com os outros de forma ativa.

Inovagdo e qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir
4 novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo pro-ativo e autébnomo no seu dia a dia
5 profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas.

Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
6 | eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
7 projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Comunicacgdo: Capacidade para transmitir informacgdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem
8 | aosdiversos tipos de interlocutores.




2. Fatores mais influentes no desempenho

Classifique cada um dos fatores seguintes quanto ao grau de influéncia que considera terem tido no seu desempenho global.

(classificagdo de 1 a 6, sendo que 1 representa o mais negativo e 6 o mais positivo)

| Fatores | | Classificagdo (e breve comentario, se necessario)

1 | Os objetivos a concretizar ao longo do ano foram fixados com clareza

2 Os processos e procedimentos de trabalho sdo os adequados

3 | O equipamento e condigdes instrumentais e tecnoldgicas existentes sdo os adequados

4 | O ambiente de trabalho existente é positivo

5 O esforgo ou investimento individual feitos é adequado

6 Outros fatores*

* Se preencheu este item, descreva quais os outros fatores que considera que influenciaram o seu desempenho:




3. Comentarios e propostas:

4. Expectativas, condicdes e/ou requisitos de desenvolvimento profissional, incluindo formag&o considerada necessaria:

0 avaliado, data: ___/___/___




