
Caros colegas

A Direção do LIP reuniu em Lisboa na quinta feira 25-7-2019 e:

1) Reviu o estado de preparação da sessão a realizar na Reitoria da Universidade de Lisboa no próximo
dia 11 de Setembro em homenagem ao Gaspar, e agradece a todos os envolvidos na organização a
sua enorme disponibilidade:                      
https://www.lip.pt/homenagem/gaspar/files/Programa_Sessao_Gaspar.pdf

2) Tomou nota dos contactos com a FCT a propósito do próximo concurso “Fundo CERN”, cuja abertura
se julga estar iminente.

3) Decidiu,  com manifesto  agrado,  responder  positivamente  ao  convite  dirigido  pela  Fundação “la
Caixa” ao LIP para participar como instituição de acolhimento no próximo concurso do seu programa
de  bolsas  de  doutoramento  “INPhINIT”,   https://obrasociallacaixa.org/en/investigacion-y-becas
/programa-de-becas-de-posgrado/inphinit/programme-description , cuja submissão de projectos de
tese de doutoramento decorre de 21/10 a 4/11. Como provavelmente os formulários a preencher
pelo LIP só estarão disponíveis nessa altura, quem estiver em condições de oferecer um programa
competitivo deve ir-se preparando para depois conseguir ultimá-lo com sucesso nesse prazo curto.
A fundação “la Caixa”  comunicou-nos também que se encontra aberto até 8/10 o concurso de
bolsas de Pós-Doutoramento “Junior Leader fellowships”;
https://obrasociallacaixa.org/en/investigacion-y-becas/programa-de-becas-de-posgrado/becas-de-
posgrado/becas-postdoctorales-junior-leader/descripcion-del-programa .

4) Analisou a proposta de regulamento para o concurso para atribuição do estatuto e financiamento a
Laboratórios Associados que se encontra neste momento em discussão pública, tendo aprovado o
documento com a contribuição do LIP que foi já, entretanto distribuído internamente.

5) Analisou o processo de constituição de uma associação para a promoção de uma rede nacional de
terapia com feixes  de protões e aprovou a  entrada do LIP  como membro fundador da referida
associação, mandatando o presidente da Direção para, em nome do LIP, assinar os documentos
legais necessários.

6) Tomou nota do processo de avaliação de desempenho dos investigadores do LIP conduzido pelo
Conselho Científico. 

7) Reviu o calendário da avaliação dos funcionários técnicos e administrativos do LIP.  Durante o mês
de  Setembro  serão  disponibilizadas  durante  30  dias  a  responsáveis  dos  serviços  técnicos  e
administrativos, bem como a todos os trabalhadores, versões preliminares da ficha de avaliação e
do guião das entrevistas, para consulta, comentários e sugestões. 

Abraço e boas férias (para os que as vão ter ...)
Mário
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